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‘Tucynekom aerexom cay Nel «Kosocoi»

1. OGmme nonoxenus
11. Pabouas rpynna N0 BHGAPEHMIO MPODECCHOHATBHMX CTAWIAPTOB  ABASCTCS
KOHCY/IBTATHBHO COBCLIATE/IHBIM OPraHOM, COJAAHHBIM C LETbI0 OKASAHWN COACHCTBUS
NIOJTAITHOTO BHEAPEHNS. MPOGECCHOHATHHBIX CTRHAAPTOB B MJIOY THCYTHCKOM JIETCKOM cany
Nel «Konocok» (nanee- MIIOY).
12,  PaGouas rpynna co3AAeTCs B OPraHW3AIMH Ha NEPHO/ BHEAPEHHS MPOPECCHOHATLHBIX
cranzapros.
1.3. B cBoeli esTenbHocTH pabouas rpynna pykosozcTsyercs Koncruryuueii PO, Tpynossim
Koziexcom P, [10/3AKOHHBIMH AKTAMH B HACTH YTBEPIKICHHA H BREAPCHAS IPODECCHORATBHBIX
CTAHAPTOB, & TAKoKE HACTOAIM [T0NOKEHHEM.

2. OcHOBHEIE 3A184H QSTETLHOCTH PaGotiell rpymmbl

2.1. OcHOBHBIMH 3739aMH paGOYEH TPYTIN ABATIOTCH:

o paspaGoTka mpenOKeHMHl M PEKOMEHJALMAI N0 BOTPOCAM OPraHWIAINH BHEAPCHHS
npodeccHOMATLHEIX CTaAapros 8 MIOY;

BhisBTeHHE TPO(ECCHT  AOMKHOCTE, N0 KOTOPHIM NPHMEHEHHE NPOGECCHORATHHbIX
Crammapros smnseTcR obssaTeNbHEM. COCTARTCHNHE 0GOOUICHHON HR(OPMAIIH IO
AauHOMY BOTIPOCY;

© MOATOTOBKA MPE/VIOKEHWA O BHECEHMH WIMEHEHMH M JONOMHCHWA B JOKATHHBIC
~HOPMATHBHHIE NPABOBHIC AKTH! OPraHIIAIN 10 BONPOCAM, KACAIOUIMCS 0DECTICHEHMS
BBE/ICHHS 1 PEATH3AN TPRGOBANIH NPOQECCHOAIBHEIX CTAHIAPTOB,

©  PACCMOTDEHHE B IPEIBAPHTENBHOM TIOPWIKE NPOCKTOB JIOKATHHLIX AKTOB 10 BHEAPERHIO
POQECCHONATBHBIX CTAHIRPTOB;

©  NpCLBADHTEIIBHAR OUEHKA COOTBETCTBIA YPOBHS OGPAI0BANIA PAGOTHIKOB TPEGOBAHHIM
NIPO(ECCHORATBHBIX CTAHIADTOB HA OCHOBE QHATHZA AOKYMEHTOR 00 OGpASOBAHHH, B
TOM WHCIIE TIDH NOBBIIIEHHH KBATHQHKALUH (1) TICPENOATOTOBKE, TPENIOCTABEHHBIX
paGOTHIKOM, KaK NpH NpHeme Ha paboTy, TAK # B NIEPHOA TPYAOBKIX OTHOMIEHHIH,

© yuacTHe B TOATOTOBKE peKoMeHiaW, MO (OPMHPOBAHIIO TUI2HA TIOBBINICHMS
KBATHOMKALIH PAGOTHUKOB B UC/SX MPUBC/ICHNS YPOBHA OOPAIOBANHS PAGOTHHKOB B
COOTBETCTBHE C TPEGOBAHHAMH TPOECCHORATLHLIX CTAHAAPTOB;

© NOATOTOBKA PEKOMEHAGLNHE 110 NPHBCICHHIO HAHMEHOBAHNA AOMAHOCTEH H npogeccuit
PaGOTHUKOB B COOTBETCTBHE C MPOQCCCHOHATHHBIMK CTAHIADTAMM, 4 TAIKS 110
BHECCHHIO H3MEHEHH| B LITATHOE PACIHCAHHE;

* TOTOTOBKA PEKOMEHNALMH 1O WMIMEHCHMIO CHCTEMBI OTUIATH TPyia B HENSX ee
COBEPIIEHCTBOBAHS W YCTAHOBAeHWHi 3apabOTHOA NIATH B 3ABUCHMOCTH, Kak OT
KBATHUKAUMH YDOBHA pAGOTHHKA, TAK H OT (AKTHUECKHX PE3YIBTATOB ero
NPOGECCHOHATBHOM JIeATENLHOCTH (KPHTEPHER bdeKTHBHOCTH).

2.2, Pafi04as rpyNia /Ui BLTOHCHHS BOMIOKCHHEIX HA HCE 381AT:

o amanusupyer paboTy MO  POWEHHIO  BONPOCOB  OPrAHMIALMH  BHEMIPCHHA
NPO(ECCHOHATBHBIX CTAHAPTOB;

o perynspro sacnymmMBacT MHQOPMALMIO  KAIpOBOH  CiYHGhL  pyKosomuTenci
noxpasenenyii 0 Xoie BHEAPEHHR MPOdECCHORATEHbIX CTAHAAPTOR;



 
· информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, письменных ответов на запросы отдельных работников;

· готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.

З. Состав рабочей групп.

3.1.
Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников МДОУ.  

3.2.
Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом заведующей. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы рабочей группы.

4.1.
Заседание рабочей группы проводятся по мере необходимости.

4.2.
Заседание рабочей группы являются открытыми.

4.3.
Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 числа списочного состава рабочей группы.

4.4.
повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основании предложений членов рабочей группы.

4.5.
Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляется протоколом.

4.6.
Решения рабочей группы имеют рекомендательный характер.

4.7.
Деятельность рабочей группы прекращается (приостанавливается) и возобновляется приказом заведующей.

5. Заключительные положения.

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены.

