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Hoaomenme
© CoeTe Yupemaenus MyHHUMIATLHOO KOMKOTLHOTO 06pasoBATEABHOND
yupexaenus Tucy.inekoro nerexoro caa Nel «Konocor

1. O6ume nonowenns

1.1 Hacrosmee Tlonoxkenue o Cosere Vupexaenns MAOY THCYIBECKOFO Ai€TCKOrO
camalel onocok (anee - Yapexaenic) paspaGoraso » coomsercramn ¢ Detepamuuim
JaKOHOM ot 29,12.2012 Ne 272- @3 «O6 oGpasosanm b Poccuickoit Gencpatymm, Yorasom
Vepesienus.

1.2 Coser Vupewnchhs ABIACTON KONICTWATGHMM OPrAHOM CaoympasieHHs
VHPEAUCHIA, PEATHYIOUIAM. MPHHIUN JEMOKPATHNECKOTD, TOCYARPCTBENHO-0BIIECTBeIONg
Xapakteps ympanncius olpasosasew. Pemeswe Cosera Vapeaicnms, npumatse
COOTRETCTBAN © CTO KOMTCTEHICH, ABIAIOTCA OGASATENMHMMM i3 pyKoBOmTCNS

VApeRIEHiS, €ro pAGOTHHKOB, BOCIHTAHHHKOB H HX ponuTenell (3aKOHHAX Mpexcranieseil)

2. Hopsiaox gopmuposanus Cosera Yupexnenns

2.1 Coner Vupenienns wibupactes ma 3 roza u QopMMpyercs ¢ HoomsI0BaHHEM
pouenyp naiGopos. Cocrowt w3 8 wenoser. B cocran Conera Bxons 3 seronexa ot pomresci
(saxounbix npexcrasuTencH) mocnMTAHHMKOB, 3 - OT TexarorueCKOro  KonmeKmRA
Yapexacins, 1 - npexcrasutens, Yapenutens, saneayiounsit Yapeiacine BXOmT 5 cocras
Cosera Vapesienns 1o 1omkHoCTH.

2.2 Unentst Copeta i3 umcna ponwTeneil (3AKOHHLIX MpEACTABHTENCH) BOCHTAHKHKOB.
BOSX BOIpACTHRIX TPYNN  WIGHPAOTCH OOWIMM  coBpaHHEM  pomTeNeil  (3aKomHHs
UPCACTASATEIel) Mo MPUMIGATY (OMHA COMBA (WOHEX WIH HETOTHAZ) — OTHH ro7ocH,
HEWBHCHMO OT WHCTA 1Tl AaHHOH CeMbH, MOCCWRIOWNX YepexcicHHe, OTKuTH

2.3 PaGOTHuKH Ypeacieruns, 7€TH KOTOPHIX BOCTIHTHBAIOTCA 8 VAPAEHHH, HE MOryT
Oume moGpanst » wnews Cosera Vapexuewns » kascotse mpencramuTencit ponmench
(3AKOHHBIX IpEACTABNTE IEH) BOCTIHTAHUKOB;

24 Urews Coseta W3 wHGTA MEMAFOFWHECKOrO KOWeKTHSA WISHPAIOTCH Ha
TICAArOTHYECKOM COBETE Y upeikaeHi;

2.5 Tpezcenatens Cosera Yupenuienns wibupactes na mepsos sacenasim Cosera 13
e wicion Cosera, saneayioutkii # pagoTHiK YupexeHHs, NpeACTABHTE Yapesirmens He
MOTyT GuTh mpencenatencm Cosera. PemeHme CHMTAETCH MPHRATHM, eCiN 3 mero
IPOTOTIOCOBAIO He Merice 2/3 O HHCIA NPHEYTCTBYIOL Ha 3aceaIH,

2.6 lpezcenatens, Coseta oprasisyer u mnampye ero paboty. Cosssaer 3acenais
CoBera u npenceraTenLCTBYET Ha MiEY, OpraHM3VET Ha acemaHM BexcHMe npotokona,
TMOANKCHLIBACT petickis CoBeTa, KOHTPONHPYET HX BINOMHEHHE;

27 Tlix oprammaium paGots: ws wncna wnewos Conera Vupexnenns mibupacrcs
cexperaps Cobera, KOTOPLlt BEZIET BCHO AOKYMCHTAIIMIO;

2.8 netst Coneta w3GHpaioTe cpoKom Ha 3 roza, 3a HCKmONeHHEM wicwos Conera i
SHCNA POAHTEIICH (SAKOHHBIX NPE/ICTABHTeINCH), CPOK: TIOTHOMONHI KOTOPSIX OF paHHuiBaeTCS
TIEPHOAOM NIOCeIIER S HX AeTEMH YapeRTeHis.




3. Компетенция Совета Учреждения:


- рассмотрение и принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;


- участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участие в определении основных направлений  развития Учреждения;

- согласование и принятие  основной образовательной программы дошкольного образования и программы развития Учреждения;


- осуществление контроля за соблюдением нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению;


- оказание помощи в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- согласование по представлению заведующей Учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности на следующий финансовый год, бюджетной заявки, сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;


- участие в рассмотрении вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;


- участие в деятельности конфликтных и иных комиссий, общественной экспертизе качества условий организации образовательного процесса в Учреждении;


- рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) воспитанников на действие (бездействие) педагогического, административного, обслуживающего персонала Учреждения, осуществление защиты прав участников образовательных отношений;


- рассмотрение предложений и рекомендаций заведующего Учреждением по совершенствованию и развитию образовательного процесса;

- внесение заведующему Учреждением предложений в части материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения, создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников.
4. Организация деятельности Совета Учреждения
      4.1  Деятельность Совета Учреждения осуществляется на основе плана работы Совета, принимаемого Советом и утверждаемого председателем Совета Учреждения;
      4.2 Совет Учреждения принимает решения в коллегиальном порядке открытым или тайным голосованием на своих заседаниях. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство  членов, участвующих в работе заседания;
      4.3  заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год;

      4.4 заседания Совета, как правило, являются открытыми;

      4.5 заседание является правомочным, если в его работе приняли участие не менее 2/3 от числа избранных членов Совета Учреждения;

      4.6 представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах;

      4.7 член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

     - по его желанию, выраженному в письменной форме;

      - увольнение с работы заведующего или работника Учреждения, избранного членом Совета;

      - в случае досрочного выбытия или вывода члена совета из его состава. Совет Учреждения совместно с администрацией Учреждения принимает меры к замещению вакансии в порядке, предусмотренном для его избрания с соблюдением установленного порядка и процедур;

      4.8 Совет Учреждения выступает от имени Учреждения по вопросам, находящимся в его компетенции.
5.  Делопроизводство Совета Учреждения
      5.1 Заседания и решения Совета Учреждения оформляются протоколом, который ведет секретарь Совета и подписывает его Председатель;

      5.2 О решениях, принятых Советом Учреждения, ставятся в известность все участники образовательных отношений;

      5.3  Документация Совета Учреждения хранится вместе с документацией Учреждения.

