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HoJio:xenne
0 CoBeTe MyHHIHNAILHOTO JOMKOIBHOI0 00pa3oBaTe/IbHOTO YUpeKAeHUs
Tucyanckoro gerckoro cana Ne 1 «Komocox»

1. O6mue nostoKReHUs
1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspaboraHo ans MJIOY Tucynsckoro merckoro caza Ne 1
«Komnocox» B cootBerctBuu ¢ Koncrurynueit PO, ®emepanshsiv 3akoroM o1 29.12.2012 Ne
273 - @3 «O6 obpaszopanuu B Poccuiickoit Denepaimm», Apyrumu (QenepanbHbIME
HOPMATHBHBIMU aKTaMH{, 3aKOHAMH H HOPMATHBHBIMH IPaBOBBIMH aKTamMu Kemeposckoit
o6nacTy; MOCTAHOBICHHUAMY, DEIICHUSAMH, PACHOPSKCHHUSMH M TNPHKA3aMM AIMUHUCTDALMN
THCYIBCKOrO MYHULMIANBHOTO paiiona, Ycrasom IOV, Hacrosimum ITonokeHHEM, WHBIMU
JIOKaJIbHBIMU HOpMaTuBHBIMU akTamu JIOY,
1.2. Coser JIOY (nanee — CoBet) sIBJISIETCS KOJUIETHAJIBHBIM OPraHoM camoymnpasnenus JI0Y,
Peanu3yomyM TNPUMHLIMIT  AEMOKPATHIECKOTO, TOCYAapCTBCHHO-00MIECTBEHHOrO —Xapakrepa
YIIpaBJICHHS 00Pa30BaHUEM.
Pemenns Copera, MpUHATEIE B COOTBETCTBUY € €0 KOMIICTCHICH, ABITIOTCS 00s3aTeIbHBIMU
nns pyxosopurens JIOY (manee — 3aBenyromeii), paGOTHHKOB, BOCIIUTAHHUKOB, HX POAMTENEH
(3aKOHHBIX TIPECTABUTENEH ).
2. OcuoBnpie 3agauu Cosera [IOY
2.1. I'naBusivu 3aauamu Cosera IOV ssisitoTes:
- onpeneneHye HarpasieHuH passutus JJOY, ocobeHHOCTEH ero 0OCHOBHON 00pa3oBaTebHON
TpOrpaMMbl ¥ IPOrPaMM JOTIONHHTEIRHOTO 00 pa30oBaHus;
- IOBBIIEHNE 3D (PEKTHBHOCTH (PHHAHCOBO-X03sHCTBEHHOM aesrtensHocTH JJOY
- conedicteue cosganuro B JIOY onTEManmbHBIX  YCIOBHA M QOpM  OpraHM3aImn
00pa3oBaTENLHOIO IpoLEcea;
- KOHTPOJIb COOJIIONICHHS 3A0POBBIX U GE30MacHBIX YCI0BHi 00yueHus u Bociuranus B JIOV,
3. Komnerenuust Cosera I0Y
3.1. B komreTenimu Cosera JIOY:
- IPUHATHE TOKAIBHBIX aKTOB;
- OIIpe/IeNIcHNE OCHOBHBIX Harpasienuil passurus J[OY;
- KOHCONMJALMs TNpPeUIOKEHWH M 3ampocoB paborHukoB JIOY w poamteneél (3aKOHHBIX
nipeacTaBuTeNieii) B paspaboTke U peann3auny obpasosatenbHbIX nporpamm JOVY,
- npuHsTHE rporpaMumsl passutus JOVY,
- KOHTPOJNL  COOMIONEHMs HOPMATMBHO  3aKPEMNeHHBIX TpeGoBaHWit K  yCIOBHSM
obpasosarensHOro npouecca B JIOV;
- coneHcTBHE HPHUBJICYEHHMIO BHEOIOIKETHBIX CPENCTB U OOECHeUeHUs IEATENHHOCTH U
Pa3BUTHS J10Y;
- COrnacoBaHHe MO MOpeAcTaBicHMIO 3aBemyiomed JIOY ruana (UHAHCOBO-X03SHCTBEHHOM
JICATENBHOCTY Ha CIEAYIOUIMHA (PUHAHCOBBINA rof, OMOKETHBIC 3asBKH, CMETHI PACXONOBAHMS
cpencts, noaydeHHbIx JJOY 0T ycTaBHOM HpHMHOCSINEH HOXOIBI ACITENBHOCTH W W3 WHBIX
BHEOIODKETHBIX HCTOYHHKOB.
- cornacosaHue NOKanbHBIX axToB JIOY TIO BOTpOCAM OMIATHL TPYAa, (MHAHCOBO —
XO03AICTBEHHOH ISATENBHOCTY U BOCIIMTATENEHO-00pa30BaTeNBEHOrO TIpoLecca;
- YTBEP)KICHNE CTUMYJIUPYIOLIEH YacTy (hOHAA OIIATH TPYAA,
- 3acIylIHBaHHe oT4era 3asenyromero J[OY no uroram yaeGHoro roaa;

- 3aciymmMBaHHE oOTdeTa 3aBedywoourero JOVY 10  PEe3yNnbTaTaM  BBIIOJHEHHS
MYHHIETAJIBHOTO 3aJaHNs i HTOraM (pUHAHCOBOTO roa;





      - рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности ДОУ;

      - рассмотрение и одобрение крупных сделок;

      - контроль целевого расходования финансовых средств ДОУ;

      - участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

      - обсуждение вопросов воспитания детей в семье, в случае необходимости постановка вопроса перед муниципальными органами и общественными организациями об оказании помощи семье или принятии необходимых мер воздействия;

      - утверждение  программы сохранения и развития здоровья детей;

- обсуждает и выдвигает кандидатуры из числа воспитанников и работников ДОУ для участия в конкурсах различного уровня;

      - рекомендация на утверждение заведующим ДОУ программы предоставления ДОУ дополнительных образовательных услуг;

      - обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в ДОУ;

      - рассмотрение предложений и рекомендаций заведующего ДОУ по совершенствованию и развитию образовательного процесса;

- рассмотрение вопросов, касающихся пожарной безопасности, гражданской обороны и антитеррористической защиты;

      - участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада ДОУ (публичный доклад подписывается совместно председателем Совета ДОУ и заведующим ДОУ); 

      - осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в ДОУ, принятие мер к их улучшению;

      - ходатайство, при наличии оснований, перед заведующим ДОУ о расторжении трудового договора с работниками ДОУ; 

      - рассмотрение жалоб и заявлений  родителей (законных представителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогических и административных работников ДОУ.

4. Состав и формирование Совета ДОУ

4.1. Совет ДОУ формируется с использованием процедур выборов и состоит из 8 человек. В состав Совета входят 3 человека от родителей (законных представителей) воспитанников, 3 - от педагогического коллектива Учреждения, 1 - представитель Учредителя, заведующий Учреждением входит в состав Совета ДОУ по должности. 

4.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников всех возрастных групп  избираются общим собранием родителей (законных представителей) по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от числа детей данной семьи, посещающих ДОУ, открытым голосованием;

4.3. Работники ДОУ, дети которых воспитываются в ДОУ, не могут быть избраны в члены Совета ДОУ в качестве  представителей родителей (законных представителей) воспитанников;

4.4. Члены Совета из числа  педагогического коллектива избираются на педагогическом совете  ДОУ;

4.5. Председатель Совета ДОУ избирается на первом заседании Совета из числа членов Совета, заведующий и работник ДОУ, представитель Учредителя не могут быть председателем Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании;

4.6. Председатель Совета организует и планирует его работу. Созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение;

4.7. Для организации работы из числа членов Совета ДОУ избирается секретарь Совета, который ведет всю документацию;

4.8. Члены Совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов Совета из числа родителей (законных представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом посещения их детьми ДОУ.

5. Организация деятельности Совета ДОУ

      5.1. Деятельность Совета ДОУ осуществляется на основе плана работы Совета, принимаемого Советом и утверждаемого председателем Совета ДОУ.
      5.2. Совет ДОУ принимает решения в коллегиальном порядке открытым или тайным голосованием на своих заседаниях. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа членов, участвующих в работе заседания.
      5.3. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

      5.4. Заседания Совета, как правило, являются открытыми.

      5.5. Заседание является правомочным, если в его работе приняли участие не менее 2/3 от числа избранных членов Совета ДОУ.

      5.6. Представители, избранные в Совет ДОУ, выполняют свои обязанности на общественных началах.

      5.7. Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

      - по его желанию, выраженному в письменной форме;

      - увольнение с работы заведующего или работника ДОУ, избранного членом Совета;

      - в случае досрочного выбытия или вывода члена совета из его состава Совет ДОУ совместно с администрацией ДОУ принимает меры к замещению вакансии в порядке, предусмотренном для его избрания с соблюдением установленного порядка и процедур;

     - совершение аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

     -  совершение иного правонарушения, несовместимого с членством в Совете; 

     -  выявление таких обстоятельств, как лишение родительских прав, судебный запрет на занятие педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

6. Права, обязанности и ответственность членов Совета ДОУ

6.1. Члены Совета ДОУ имеют право:

- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета; 

-  инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

- требовать от администрации и работников ДОУ предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

-  присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях педагогического совета ДОУ;

-  досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя. 

6.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия

7 . Делопроизводство Совета ДОУ
7.1. Заседания и решения Совета ДОУ оформляются протоколом, который ведет секретарь Совета и подписывает его Председатель.

7.2. О решениях, принятых Советом ДОУ, ставятся в известность все участники образовательного процесса в ДОУ.

7.3. Документация Совета ДОУ хранится вместе с документацией ДОУ.

