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Аннотация к докладу

Самоанализ МДОУ Тисульского детского сада№1 «Колосок» - это отчет о проделанной работе за 2016-2017 учебный год, адресованный родителям детей, посещающих детский сад, семьям потенциальных воспитанников, работникам системы образования, представителям органов исполнительной власти, общественным организациям.

Самоанализ состоит из шести разделов содержащих описание, анализ, оценку деятельности, проблемы и перспективы развития ДОУ за период работы с сентября 2016 по май 2017 года.
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I. Общие характеристики заведения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Тисульский детский сад№1 «Колосок» (далее ДОУ) введен в действие с 1981 года. Режим работы дошкольного учреждения пятидневная рабочая неделя с 10,5  часовым пребыванием детей.

МДОУ Тисульский детский сад№1 «Колосок» осуществляет свою деятельность на основании:

Лицензии № 15179 сериия 42 ЛО1 от «22»  июля  2015 г, срок действия лицензии -  бессрочно

   Прием воспитанников  осуществляется в соответствии с «Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», утвержденным Министерством образования Российской Федерации № 293 от 08.04.2014г. и  Правилами приема воспитанников в Учреждение, разработанными и утвержденными в Учреждении.

Во внеочередном порядке:

· дети прокуроров (п.5 ст. 44 Федерального Закона от 17.01.92 № 2202-1 
«О прокуратуре Российской Федерации»);

· дети судей (п. 3. ст. 19 Федерального Закона от 26.06.92 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»);

· дети сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ (п. 136 Указа Президента Российской Федерации от 05.06.2003 № 613 «О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ»);

· дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами работников органов прокуратуры, осуществляющих служебную деятельность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, (подпункт «в» пункта 5 Указа Президента Российской Федерации от 30.10.2009 № 1225 «О дополнительных гарантиях и компенсациях работникам органов прокуратуры Российской Федерации, осуществляющим служебную деятельность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, и членам их семей»);

· дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих из числа указанных в пункте 1 постановления Правительства Российской Федерации от 09.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации»;

· дети сотрудников Следственного комитета Российской Федерации (п. 25 ст. 35 Федерального закона от 28.12.2010 № 403-ФЗ «О следственном комитете Российской Федерации».
· дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей (Постановление Правительства РФ от 25.08.1999 № 936);

· дети военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан РФ, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии (Постановление Правительства РФ от 12.08.2008 № 587);

·  дети военнослужащих, выполнявших задачи на территории Северо-Кавказского региона РФ и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей (Приказ Министра Обороны РФ от 26.01.2000 № 44).
В первоочередном порядке:

· дети сотрудников полиции (п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 
№ 3-ФЗ «О полиции»);

· дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей (п.6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного 
в период прохождения службы в полиции (п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (п.6 ст.46 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции (п. 6 ст. 46 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»);

· дети, находящихся (находившихся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в пунктах 2.6.1. – 2.6.5 настоящих правил;

· дети граждан, уволенных с военной службы (статья 23 Федерального закона 
от 27.05.98 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);

· дети - инвалиды и детей, один из родителей которых является инвалидом 
(Указ Президента Российской Федерации от 02.10.92 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов»);

· дети из многодетных семей (Указ Президента Российской Федерации 
от 05.05.92 № 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»);

· дети  военнослужащих по месту жительства их семей (статья 19 Федерального закона от 27.05.98 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);

· дети Государственной противопожарной службы (Федеральный Закон РФ от 21.12.1994 69-ФЗ «О пожарной безопасности»);

· дети военнослужащих внутренних войск (Федеральный Закон РФ от 06.02.1997 № 27-ФЗ «О внутренних войсках МВД РФ»).

      - дети одиноких матерей (в свидетельстве о рождении ребенка отсутствует запись об отце или предоставлена справка из органа записи актов гражданского состояния о том, что запись об отце внесена по указанию матери) (Поручение Президента Российской Федерации от 04.мая 2011 г ПР- 1227).
На основании «Порядка обращения и выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребёнка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» от 13.02.2007г № 34 право на получение компенсации имеет  родитель (законный представитель) внесший родительскую плату за содержание ребёнка в образовательном учреждении. Начисление сумм компенсации производиться из расчёта: 

20 % от уплаченной суммы  - на первого по очерёдности рождения ребёнка;

50 % от уплаченной суммы – на второго по очерёдности рождения ребёнка;

70 % от уплаченной суммы – на третьего по очерёдности рождения ребёнка;

В целях материальной поддержки родителей (законных представителей) детей, посещающих образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования,  выплачивается   компенсация части родительской платы на основании  ст. 65 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области  от 30.09.2013 № 410 «О компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся на территории Кемеровской области».

-20% от уплаченной суммы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении - на первого по очередности рождения ребенка в семье.
-50% от уплаченной суммы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении - на второго по очередности рождения ребенка в семье.

-70% от уплаченной суммы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении - на третьего по очередности рождения ребенка в семье.

Юридический и фактический адрес учреждения:

652210 РФ, Кемеровская область, 

Тисульский район,

пгт  Тисуль,

ул. Фрунзе, 8
Телефон: 8(38447) 2-15-64
       e-mail: kolosok41@ mail.ru
Учредителем Учреждения и собственником его имущества является Тисульский муниципальный район (далее - Учредитель).
Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет управление образования администрации Тисульского муниципального района.

МДОУ Тисульский детский сад№1 «Колосок»  - отдельно стоящее здание, снабженное центральным отоплением, водопроводом, канализацией.
· Ближайшее окружение: МАОУ Тисульская СОШ №1имени Гали Поповой, 

· МДОУ Тисульский детский сад №5, 

· МДОУ Тисульский детский сад №1,

· Детская библиотека, 

· Школа искусств,

· Художественная школа, 

· Дом детского творчества. 

Возможности вышеназванных учреждений  ДОУ использует в учебно-воспитательном и социально-ориентированном процессах. 

Списочный состав воспитанников на конец учебного 2016-2017 года  - 136 человек.

В МДОУ Тисульском детском саду№1 «Колосок» функционирует 6 групп дневного пребывания:.
Управление МДОУ Тисульском детском саду№1 «Колосок»
Структура управления детским садом
Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.
Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет Управление образования администрации Тисульского муниципального района в пределах компетентности установленной действующим законодательством. Руководство учреждением осуществляет заведующая. 
Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным  образовательным учреждением.

Организационная структура управления в учреждении представляет собой совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены полномочия.

При выстраивании стратегии развития нашего ДОУ мы учитываем с одной стороны особенности возможностей детей, запросы родителей, а  с другой стороны постоянное совершенствование профессионального мастерства педагогического коллектива. Разработанная схема управления ДОУ дает возможность правильно координировать работу всего коллектива. 

Методическая работа, как система, построена в ДОУ по следующей структуре: прогнозирование    планирование     организация      регулирование         контроль        стимулирование             анализ.

Демократизация управления дошкольным учреждением невозможна без создания в коллективе творческой атмосферы педагогического и родительского сообщества, которая предполагает совместное взаимодействие и самоуправление. В МДОУ Тисульском детском саду№1 «Колосок» действуют следующие органы самоуправления: 

· Совет ДОУ;

· Общее собрание работников Учреждения;

· Педагогический совет;
Компетенция их деятельности регламентируется действующим Уставом, Положениями данных органов самоуправления. 

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений.

Структура и механизм управления учреждением определяет его стабильное функционирование.

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с заведующей ДОУ профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию ДОУ. Профсоюзный комитет высказывает свое мнение заведующей ДОУ по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-массовой работы с сотрудниками детского сада.
 Деятельность Учреждения

 Предмет деятельности Учреждения: реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

II. Особенности образовательного процесса

Педагогический коллектив строит свою деятельность на основе общей образовательной программы, разработанной на основе примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой, в которой определены цель, задачи, принципы, специфика воспитательно-образовательного процесса ДОУ, спрогнозирован портрет выпускника дошкольного учреждения. ООП ДОУ разработана в соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом к структуре ООП ДОУ  (Приказ № 1155 от 17.10.13 г.).
Предусмотрено использование элементов парциальных образовательных программ:

·  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина); 

· «Ладушки»  (И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева); 

· «Юный эколог» (С.Н Николаева.);

· «Развитие речи» (О.С.Ушакова);

·  «Цветные ладошки» (И.А. Лыкова).
Реализуемые программы строятся на принципах личностно-ориентированного взаимодействия взрослого с детьми.
Основными  целями деятельности Учреждения  являются:

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в учреждении;

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- формирование общей культуры личности воспитанников на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, а также в соответствии с порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования;

     
-  всестороннее формирование и развитие  личности ребенка с учетом особенностей его физического и  психического развития, индивидуальных возможностей и способностей;


- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

 
 Основными видами деятельности Учреждения являются: 

    
- реализация образовательной программы дошкольного образования, разработанной Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования  и с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования; 

           -  присмотр и уход за воспитанниками.
В ООП ДОУ на первый план выдвигается развивающая функция образования. Особая роль уделяется игровой деятельности как ведущей в дошкольном детстве.

Ведущие цели ООП – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», ориентировано на всестороннее развитие дошкольников по основным направлениям: физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое, познавательно-речевое развитие детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными психофизиологическими  особенностями. 

Образовательная деятельность в ДОУ основывается на следующих принципах:

- интеграция;

- развивающее обучение;

- комплексно-тематическое планирование.

Образовательный процесс выстроен с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, на основе социо-игровых подходов. Методы и приемы обучения стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей. 

Основным методом работы воспитателей с детьми является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных».

Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально - поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям.

Работа в микрогруппах позволяет взрослому, также как и ребенку самому поставить цель своих действий, искать возможные решения, чувствовать свободу выбора знаний, проявлять самостоятельность при решении возникших проблем. Широко используются воспитателями игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.
В детском саду созданы благоприятные условия для социально-личностного развития дошкольников, для адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении. Адаптация детей I младших группах прошла в целом успешно. С высоким уровнем адаптации – 13 человек (72%),  со средним уровнем адаптации – 5 человек (28%). Со сложным уровнем адаптации -  0 человек (0%).

Создание оптимальных условий для реализации потенциальных возможностей каждого воспитанника, способов и направлений детской инициативы возможно при разработке и реализации индивидуального образовательного маршрута для каждого ребенка. Составляющей данного маршрута является индивидуальная карта развития ребенка - это документ, включающий в себя основные показатели развития ребенка, посещающего дошкольное образовательное учреждение, в динамике. Разработку и реализацию индивидуального образовательного маршрута в дошкольном образовательном учреждении осуществляют воспитатели и специалисты ДОУ (инструктор по физической культурой, музыкальный руководитель) в тесном сотрудничестве с семьей ребенка. Методы, средства и формы работы в  ДОУ направлены на расширение спектра компетенций ребенка, обеспечение социализации в коллективе сверстников. При проектировании индивидуального образовательного маршрута специалисты и педагоги дошкольного учреждения ориентируются на образовательные потребности, индивидуальные способности и возможности воспитанника. Маршрут создается с целью максимальной реализации образовательных и социальных потребностей детей и рассчитан на детей, не усваивающих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и на детей с ограниченными возможностями здоровья. В индивидуальном образовательном маршруте определяется специфическое для данного ребенка соотношение форм и видов деятельности, индивидуализированный объем и глубина содержания, специфические психолого-педагогические технологии, учебно-методические материалы. Эффективная реализация индивидуального образовательного маршрута позволяет педагогам обеспечить позитивную динамику в личностном развитии детей.
 Одна из наиболее актуальных проблем в современном образовании – проблема преемственности между дошкольным и школьным образованием.

          Цели нашей совместной работы:

· формирование готовности каждого ребенка к школьному обучению;

· создание образовательной среды, способствующей развитию интеллектуальной, мотивационной и эмоционально-волевой сферы дошкольника, обеспечивающей адаптацию к изменяющейся социальной ситуации;

· готовность к активному сотрудничеству.
ДОУ тесно сотрудничает и с другими организациями, что способствует формированию фундаментальных личностных качеств ребенка, служащих основой успешности школьного обучения, а главное сохраняет радость детства:

	Учреждение
	Совместно решаемые задачи
	Формы работы

	МАОУ Тисульская СОШ №1
	Согласовать цели и задачи дошкольного и школьного начального образования;

Обеспечить условия  для реализации плавного, бесстрессового перехода детей от игровой деятельности к учебной


	Обсуждение совместного плана работы ДОУ и школы;

Экскурсия к зданию школы
Подведение итогов мониторинга
Посещение уроков в 1 классе воспитателями ДОУ
Экскурсия в библиотеку школы с воспитанниками  подготовительных групп
Обновление информации в уголке для родителей будущего первоклассника
Посещение учителями занятий в подготовительных группах
Посещение воспитателями уроков в школе

Диагностика детей подготовительных групп на предмет готовности к обучению в школе
Родительские собрания в подготовительных к школе группах с приглашением учителей начальных классов

	МКУК «МЦБС Тисульского района»

	Приобщение детей к культуре чтения
	Использование передвижного фонда библиотеки; совместные тематические занятия;

Посещение тематических выставок;

Участие в конкурсах

	МУ ДО Дом детского творчества
	Развитие представлений о театральных жанрах
	Участие в конкурсах

	Детская школа искусств № 23
	Развитие представлений о жанрах музыкального искусства; эстетическое воспитание 
	Просмотр музыкальных представлений;

Просмотр концертов

	«Историко-краеведческий музей Тисульского района»
	Развитие познавательных интересов средствами народно-прикладного искусства; ознакомление с историей и культурой края;

Развитие этических представлений; экологической культуры; Воспитание интереса и ответственного отношения к окружающему миру средствами искусства
	Участие в обрядовых календарных праздниках; посещение тематических выставок и экспозиций;

Экскурсии, тематические прогулки 

	МБОУ ДО ДХШ 
№ 14 им А.А.Леонова
	Развитие познавательных интересов художественными средствами
	Посещение тематических выставки

Экскурсии

	ОГИБДД Отдела МВД по Тисульскому району
	Воспитание ответственного участника ДД
	Встречи детей с сотрудниками ГИБДД;

Участие в мероприятиях по профилактике ДДТТ

Экскурсии

	МКУК «Тисульский центр досуга»
	Развитие музыкальных способностей, эстетическое воспитание
	Проведение конкурсов среди детских садов
Проведение досуговых и праздничных мероприятий

	 ГБУЗ Кемеровской области Тисульская районная больница
	Мониторинг состояния здоровья; профилактика заболеваний, стратегия и тактика оздоровления
	Осмотр врачами - специалистами;

Консультирование родителей;

Экскурсии

	МУ ДО Тисульская ДЮСША
	
	Различные виды соревнований: турнир по шашкам, спортивные состязания


Эффективность использования современных педагогических технологий
В ДОУ реализуются современные педагогические технологии: социо-игровая (умение общаться, работать в микрогруппах, договариваться),  технология  проектирования, здоровьесберегающие технологии.
Социо-игровая технология – это игры и занятия детей в микрогруппах, позволяющие ребенку самому определять цель своих  действий, искать возможные пути решения, проявлять самостоятельность при решении возникших проблем. Применение социо-игровой технологии способствует реализации потребности детей в движении, сохранению их психического здоровья, а также формированию коммуникативных навыков, самоорганизации.

В ДОУ наряду с объяснительно-иллюстративным методом обучения педагоги используют и методы проблемного обучения: вопросы, развивающие логическое мышление, моделирование проблемных ситуаций, экспериментирование, опытно-исследовательская деятельность. Однако такой подход  носит фрагментарный, эпизодический характер: логические задания практикуются лишь на отдельных занятиях по математике, ознакомлению с окружающим, развитию речи или конструированию.

Для закрепления полученных знаний, умений и навыков широко используются интегрированные занятия, на которых,  эмоционально воздействуя на ребенка, осуществляется взаимосвязь одного из разделов программы  с другими в сочетании разнообразных видов деятельности. 
Однако взаимосвязь между разделами не дает такой результативности в развитии познавательных, творческих способностей детей и их коммуникативных навыков, как взаимопроникновение этих разделов друг в друга, или, иначе говоря, их интеграция.

Особый интерес представляет интеграция по единому проекту, в основе которого лежит проблема. Проектно-исследовательский метод в обучении дошкольников является подготовительным этапом для дальнейшей его реализации в начальной школе.

Уникальным средством обеспечения сотрудничества детей и взрослых, способом реализации личностно-ориентированного подхода к образованию мы считаем технологию проектирования, т.к. проектирование является одним из средств социального и интеллектуального творческого саморазвития всех субъектов образования (и детей, и взрослых). Дети составляют планы на день, на неделю. Обсуждают их вместе с воспитателями, принимают участие в планировании задач на месяц. Таким образом, дети не объекты воспитания и обучения, а субъекты деятельности и жизни ДОУ. 

    
  Система методической работы с педагогами с целью повышения эффективности ее функционирования, осуществляется в ДОУ в соответствии с рядом важнейших требований, вытекающих из объективных закономерностей процесса повышения профессиональной квалификации воспитателей:

· практической направленности;

· конкретности;

· системности и систематичности;

· оперативности и оптимального сочетания различных форм и методов методической работы.

В нашем детском учреждении важнейшими направлениями методической работы  являются:

· повышение социально-психологической культуры воспитателя;

· повышение педагогической культуры воспитателя;

· совершенствование специальных умений и навыков воспитателя;

· овладение общественной и национальной культурой.

Целью методической работы ДОУ выступает формирование у педагогов потребности в непрерывном росте профессионального мастерства как условие эффективного развития образовательного процесса, основанного на гуманно-личностной педагогике. Для реализации поставленной цели решаются следующие задачи:

· обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки воспитателей;

· создание условий для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развитие творческого потенциала каждого педагога, направленного на оптимальное формирование личности ребенка;

· организация активного участия педагогов в планировании, разработке и реализации программы развития;

· обеспечение проведения мониторинговых процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов.

В детском саду сложилась следующая структура методической работы: методический совет (возглавляет методическую работу, формируется из опытных педагогов высокой квалификации, способных к творческой работе) – профессиональное объединение педагогов, которое создается для решения исследовательских задач, для проектного решения конкретной, большой по значимости и объему методической задачи. К примеру, члены методического совета участвуют в контрольно-аналитической деятельности, т.е. в проведении тематических проверок, итогового контроля, анализируют знания, умения и навыки детей, воспитателей, работу с родителями, организацию развивающей среды.
 Педагоги ДОУ являются активными участниками районных и областных конкурсов:
	№
	ФИО
	Уровень
	Результат

	

	1
	Лешукова С.Н.
	1.Всероссийский конкурс «Доутесса», блиц-олимпиада «ФГОС ДО»;

2. Всероссийский  конкурс «Доутесса» блиц-олимпиада «Взаимодействие дошкольной образовательной организации с родителями в соответствии с ФГОС ДО»;

3. Всероссийский конкурс «Педагогическая радуга – 2016»;

4. Районный конкурс-выставка методических материалов по военно-патриотическому направлению;

5. Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества  «Символ - 2017»;

6. Всероссийская добровольная акция «Не ходи по тонкому льду», Обрнаука.РФ;

7. Всероссийская добровольная акция «Противопожарная безопасность», Обрнаука.РФ
	I место
I место
участие

участие

участие

участие

участие



	2.
	Семина С.Н.
	1. Международный конкурс «Один день воспитателя»;

2. Конкурс ДОУ «Уголок ИЗО – центр познания и творчества»;

3. Районный конкурс «Звонкие  голоса земли Тисульской»

4. Всероссийская добровольная акция «Не ходи по тонкому льду, Обрнаука.РФ»
	III место
II место
II место
участие



	3.
	Ефименко Л.А.
	1. Всероссийский конкурс «Вопросита», блиц-олимпиада « экологическое воспитание детей в детском саду»;

2. Муниципальный конкурс «Фестиваль педагогических идей»;

3. Районный конкурс-выставка методических материалов по военно-патриотическому направлению

4. Всероссийская добровольная акция «Не ходи по тонкому льду, Обрнаука.РФ»;

5. Всероссийская добровольная акция «Противопожарная безопасность», Обрнаука.РФ
	участие

I место
участие



	4. 
	Костюченко Т.М.
	1. Международный  конкурс «Лучший сценарий праздника»;

2. Всероссийский конкурс «ФГОС в сфере дошкольного образования»

2. Муниципальный конкурс «Фестиваль педагогических идей»;

3. Конкурс ДОУ «Уголок ИЗО – центр познания и творчества»
	II место
II место
участие

I место


	5
	Прокопчик О.В.
	1. Муниципальный конкурс «Фестиваль педагогических идей»;

2. Конкурс ДОУ «Лучший родительский уголок»
3. Всероссийская добровольная акция «Не ходи по тонкому льду», Обрнаука.РФ;

4. Всероссийская добровольная акция «Противопожарная безопасность», Обрнаука.РФ
	участие

II место
участие

участие



	6
	Семенова Л.А.
	1. Конкурс ДОУ «Уголок ИЗО – центр познания и творчества»
2. Районный конкурс-выставка методических материалов по военно-патриотическому направлению;

3. Всероссийская добровольная акция «Противопожарная безопасность», Обрнаука.РФ
	I место
участие

участие



	7
	Путятина Е.А.
	1. Конкурс ДОУ «Уголок ИЗО – центр познания и творчества»
	III место


	8
	Акаева С.В.
	1. Районный конкурс «Звонкие  голоса земли Тисульской»
	II место


	9
	Махнева Н.К.
	1. Районный конкурс «Звонкие  голоса земли Тисульской»
	II место


	10
	Арыкова К.А.
	1. Всероссийский конкурс «Доутесса», блиц-олимпиада «ФГОС ДО»;

2. Всероссийский конкурс «Доутесса», блиц-олимпиада «Утренняя гимнастика в ДОУ»;

3. Всероссийская добровольная акция «Не ходи по тонкому льду», Обрнаука.РФ;

4. Всероссийская добровольная акция «Противопожарная безопасность», Обрнаука.РФ
	II место
II место
участие

участие



	11
	Шультайс Л.Е.
	1. Районный конкурс «Звонкие  голоса земли Тисульской»
	II место


	12
	Русанова Г.И.
	1. Конкурс ДОУ «Лучший родительский уголок»;

2. Всероссийская добровольная акция «Не ходи по тонкому льду», Обрнаука.РФ;

3. Всероссийская добровольная акция «Противопожарная безопасность», Обрнаука.РФ
	I место


	13
	Хрустова Е.В
	1. Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества  «Символ - 2017»;

2. Международный  конкурс «Лучший мастер-класс»

3. Конкурс ДОУ «Уголок ИЗО – центр познания и творчества»;

4. Всероссийская добровольная акция «Не ходи по тонкому льду», Обрнаука.РФ;

5. Всероссийская добровольная акция «Противопожарная безопасность», Обрнаука.РФ
	участие

I место
III место



Также педагоги активно участвуют в методической работе на всех уровнях:

	№
	ФИО
	СМИ
	Дата
	Название статьи

	1
	Лешукова С.Н,

Прокопчик О.В..
	Журнал «Дошколенок Кузбасса»
	декабрь 2016
	Сценарий «Малые Олимпийские игры»

	№
	ФИО
	Название сайта, ссылка
	Дата
	Название статьи

	1
	Ефименко Л.А.
	https://infourok.ru/razvitie-rechi-vo-vtoroy-mladshey-gruppe-1270806.html
	18.10.2016
	Развитие речи во второй младшей группе

	2.
	Костюченко Т.М.
	1.https://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/doshkolnoe-obrazovanie/matematika/251441-konspekt-didakticheskoj-igry-s-matematicheski.html

2.https://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/doshkolnoe-obrazovanie/igrovaja-dejatelnost/256214-konspekt-sjuzhetno-–-rolevoj-igry-v-1mladshej.html
	22.03.2017

03.05.2017
	Спортивный досуг в старшей группе «Веселая физкультура»

Конспект сюжетно-ролевой игры в 1 младшей группе с учетом ФГОС «Накормим куклу Машу»

	3
	Шультайс Л.Е.
	http://pedmir.ru/viewdoc.php?id=104613
	07.10.2016
	Программа фольклорного кружка «Горошки»

	4.
	Семина С.Н.
	https://www.prodlenka.org/metodicheskie-razrabotki/doshkolnoe-obrazovanie/razvitie-rechi-i-hudozhestvennaja-literatura/239026-um-horosho-dva-luchshe.html
	15.01.2017
	«Ум хорошо - а два лучше»


Проведение открытых занятий
	№
	ФИО
	Уровень
	Дата
	Тема урока, класс

	1
	Арыкова К.А.
	районный

ДОУ
	ноябрь 2016

май 2017
	НОД «Путешествие в джунгли»

НОД «Космическая карусель»

	2.
	Семина С.Н 
	ДОУ
	март 2017

май 2017
	НОД «Безопасность на льду»

НОД «Путешествие по стране Знаний»

	3.
	Акаева С.В.
	ДОУ
	апрель 2017
	Сюжетно-ролевая игра «Больница»

	4.
	Хрустова Е.А.
	ДОУ
	апрель 2017
	Сюжетно-ролевая игра «МЧС»

	5
	Костюченко Т.М.
	ДОУ
	апрель 2017
	Сюжетно-ролевая игра «Накормим куклу Машу»

	6
	Махнева Н.К.
	ДОУ
	апрель 2017
	Сюжетно-ролевая игра «Салон красоты»

	7
	Русанова Г.И.
	ДОУ

ДОУ
	апрель 2017

май
	Сюжетно-ролевая игра «Автобус»

НОД «В гости к нам пришли игрушки»

	8
	Путятина Е.А.
	ДОУ
	май 2017
	НОД « Космическое путешествие»

	9
	Семенова Л.А.
	ДОУ
	апрель 2017
	НОД «В гости бабушка Настя идет»

	10
	Ефименко Л.А.
	ДОУ
	май 2017
	НОД «Путешествие в волшебный лес»

	11
	Шультайс Л.Е.
	ДОУ
	май 2017
	НОД «Музыкальное путешествие»


Воспитанники ДОУ являются активными участниками творческих конкурсов, показывая отличные результаты представленных работ:

	 Всероссийские конкурсы для детей

	Всероссийская познавательная викторина «Доскажи словечко»
	 I место 

	Всероссийская познавательная викторина «Наши любимые стихотворения»
	 I место

	Всероссийская познавательная викторина «Мои любимые игрушки»
	 I место

	Всероссийский конкурс «Математика для малышей»
	 I место

	Международная занимательная викторина «Три богатыря»
	 II место

	Международная занимательная викторина «В гостях у осени»
	 участие

	Международная занимательная викторина «Три богатыря»
	 II место

	Международный творческий конкурс «Забавные ладошки»
	 I место

	Международный творческий конкурс «Забавные ладошки»
	 III место

	Всероссийский конкур «Музыкальный турнир»
	 I место

	Всероссийский пластилиновый конкурс  «Ходит осень в нашем парке»
	 I место

	 областные конкурсы для детей
	 I место

	Областной конкурс рисунков по экологической тематике «Мир, в котором мы живем»
	3

	 Всероссийские конкурсы для детей
	

	Всероссийская познавательная викторина «Доскажи словечко»
	 I место 

	Всероссийская познавательная викторина «Наши любимые стихотворения»
	 I место

	Всероссийская познавательная викторина «Мои любимые игрушки»
	 I место

	Всероссийский конкурс «Математика для малышей»
	 I место

	Международная занимательная викторина «Три богатыря»
	 II место

	Международная занимательная викторина «В гостях у осени»
	 участие

	Международная занимательная викторина «Три богатыря»
	 II место

	Международный творческий конкурс «Забавные ладошки»
	 I место

	Международный творческий конкурс «Забавные ладошки»
	 III место

	Всероссийский конкур «Музыкальный турнир»
	 I место

	Всероссийский пластилиновый конкурс  «Ходит осень в нашем парке»
	 I место

	Международный творческий конкурс «Огненный петух – Символ Нового 2017 года»
	 I место


	1
	Районный конкурс выразительного чтения «Поэзия – язык души»
	II место

	2
	Районный конкурс выразительного чтения «Поэзия – язык души»
	III место

	3
	Районный конкурс «Маленькая фея»


	 I место

	4
	Районный конкурс хоровых коллективов «Лейся песня» - народная песня
	 II место



	5
	Районный конкурс хоровых коллективов «Лейся песня» - эстрадная песня
	 II место

	6
	Районный конкурс коллажей «Птицы – наши друзья»
	участие 

	7
	Районный конкурс коллажей «Птицы – наши друзья»
	участие

	8
	Районный конкурс коллажей «Птицы – наши друзья»
	участие

	9
	Районный конкурс «Радуга талантов»
	 II место



	10
	Районный конкурс «Радуга талантов»
	 участие



	11
	Районный конкурс хореографических коллективов «Радуга талантов»
	 II место


Подготовленность педагогических кадров для грамотного построения образовательного процесса представлена в целенаправленности:

· на индивидуально-ориентированное воспитание и обучение, сохраняющее здоровье воспитанника;

· на развитие интеллектуальных, творческих способностей;

· на воспитание личности, формирующего духовно-нравственную сферу человека.

Определение задач методической работы помогло выбрать наиболее эффективные формы работы с педагогическим коллективом, определенными педагогами. Такими формами для нашего коллектива стали активные формы работы, которые позволяют:

· максимально активизировать имеющиеся у педагогов знания;

· создать благоприятный психологический климат в коллективе;

· обеспечить оптимальные условия для обмена опытом.

В практической работе с педагогическим коллективом используются следующие активные формы методической работы: 1) игровые формы (деловые игры, ролевые игры); 2) дискуссии (круглые столы, техника аквариума); 3) поисково-творческие задания (проекты пособий, занятий, игр); 4) социологические опросы (анкетирование, блиц-опросы); 5) семинары-практикумы; 6) решение педагогических задач; 7) конкурс профессионального мастерства; 8) мастер-класс; 9) педагогические кроссворды; 10) обобщение опыта.

Оказание действенной помощи каждому педагогу возможно лишь при осуществлении дифференцированного подхода. Обеспечить такой подход позволяет проведение диагностики педагогов. С этой целью используются карты диагностики профессионального мастерства, где рассматриваются уровень профессиональной подготовки, профессиональные умения, результаты педагогической деятельности, личностные качества педагога, педагогический стаж.
 Важным моментом методической работы считаем рефлексивный компонент, который позволяет процесс получения новых знаний сделать непрерывным. В конце учебного года проводим встречу за круглым столом по темам самообразования, обычно используя форму «Дискуссионный аквариум», где все педагоги делятся своими находками, идеями, обогатив теоретический и практический педагогический багаж своих коллег. Каждый представляет некий методический продукт в виде памяток, описания игр, схем, таблиц, проектов и другой, на их взгляд, интересный и важный практический материал.
Утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования предполагает организацию соответствующих мероприятий на разных уровнях. С целью реализации Стандарта в МДОУ Тисульском детском саду№1 «Колосок» был разработан и утвержден приказом заведующего ДОУ план-график мероприятий. Состав рабочей группы был определен на основе диагностики профессиональной позиции и инновационного потенциала педагогических работников ДОУ. В проблемную группу вошли педагоги, подготовленные к реализации содержания инновационного дошкольного образования посредством применения современных педагогических технологий, прогнозированию ожидаемого результата, который может быть получен в ходе реализации ФГОС дошкольного образования. В ДОУ организован постоянно действующий семинар-практикум «Современные педагогические технологии как средство реализации ФГОС ДО». План разработан на два года. Тематика проведенных семинаров, семинаров-практикумов  и открытых просмотров была направлена на выполнение III раздела ФГОС «Требования к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования». В помощь воспитателям и специалистам ДОУ подготовлен практический материал для работы с детьми и их родителями. В настоящее время по плану-графику работа продолжается.
В настоящее время задача педагогического коллектива заключается не в ускорении развития ребенка, не в форсировании сроков и темпов перевода его на «рельсы» школьного обучения, а прежде всего в создании каждому дошкольнику условий для наиболее полного раскрытия его индивидуальных возможностей и интересов с учетом возраста. 
С целью оценки деятельности, внесения корректив и определения дальнейших путей развития проводим анализ своей работы. Мы оцениваем эффективность в трех направлениях: эффективность для ребенка, для родителей, для педагогов. Нами определены следующие критерии эффективности методической работы:

· Эффективность для ребенка:
· Положительная динамика качества обучения и воспитания:

· Отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья воспитанников;

· Дифференцированный подход к каждому ребенку.

· Эффективность для родителей
· Положительная оценка деятельности ДОУ педагогов со стороны родителей;

· Готовность и желание родителей помогать ДОУ;

· Высокая степень информированности о состоянии дел в ДОУ среди родителей;

· Эффективность для педагогов
· Положительный психологический климат в коллективе;

· Заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях;

· Удовлетворительность педагогов собственной деятельностью;

· Качественно организованная система повышения квалификации;

· Высокий уровень профессиональной деятельности

С коллективом педагогов дважды проводится тест «Взаимодействие педагога с ребенком» (начало и конец учебного года) с целью определения типа взаимодействия педагога с воспитанниками. Обработка результатов показала положительную динамику – повысился процент педагогов, осуществляющих личностно-ориентированный подход в работе с детьми.

Центром работы по повышению профессионального мастерства педагогов ДОУ является методический кабинет. Для успешной  и целенаправленной работы в методическом кабинете его оборудование и оснащение продуманы, педагогически целесообразны, структурированы в определенной системе. Все материалы размещены по нескольким блокам:

1. Нормативные документы

2. Учебно-методическое обеспечение

3. Наглядно-иллюстрированный материал

4. Педагогическая и детская литература, периодические издания

5. Выставки

6. Документация по содержанию работы ДОУ

Продуманная система работы приносит свои плоды. На сегодняшний день можно сказать о высоком уровне развития коллектива. Коллектив сплоченный, трудолюбивый, инициативный, творческий, профессиональный. Педагоги принимают активное участие в методических мероприятиях как на уровне ДОУ, так и на уровне района и области.
Работа с родителями
Взаимодействие ДОУ с семьей обеспечивает права родителей:

· на участие в управлении образовательной организации;

· на полноценное психолого-педагогическое просвещение;

· на признание, обобщение и распространение позитивного опыта семейного воспитания;

· на полноценное участие в образовательной, общественно-значимой и досуговой деятельности.
Основные принципы в работе с семьями воспитанников: 

· открытость детского сада для семьи;

· сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей; 

· создание единой развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе;

· дифференцированный подход к каждой семье;

· уважительное и доброжелательное отношение друг к другу. 
Направления, содержание и формы работы с семьей

	Направление
	Содержание
	Форма

	Информационно-аналитическое 

	Сбор, обработка и использование данных о семье каждого

воспитанника, общекультурном уровне его родителей, наличии у них необходимых

педагогических знаний, отношении в семье к ребенку, запросах, интересах, потребностях

родителей
	Анкетирование

Социологический опрос

Посещение на дому Наблюдение

Беседа



	Информационно-ознакомительные 
	Повышение педагогической культуры родителей 


	Совет ДОУ

Родительские комитеты 

Родительские собрания

Педагогические советы 

Консультации специалистов 

Дни открытых дверей

Открытые показы ОД

Мастер-классы 

Семинары

Конференции

Викторины  

Беседы 

Совместная проектная деятельность

	Наглядно-информационное
	Пропаганда и популяризация российского дошкольного образования 

Признание общественностью 

положительного имиджа ДОУ в социокультурной среде 
	Родительские уголки

Папки-передвижки

Буклеты

Фотовыставки

Выставки

Сайт МДОУ

Газета ДОУ Информационные листки

	Досуговое
	Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс. 

Создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе. 


	Субботники 

Праздники 

Досуги 

Акции

Выставки работ родителей и детей

Семейные вернисажи
Помощь в создании РППС


По итогам года среди родителей проведено анкетирование «Итоги работы ДОУ за 2016-2017 учебный год, рейтинг учреждения», в котором приняло 124 родителя – 96% оценили работу коллектива на «отлично», 4%, оценили работу коллектива на «хорошо».

Сохранение и укрепление здоровья детей
Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским работником, который наряду с руководителем несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. 

Физическое развитие детей является одной из главных задач воспитательно-образовательного процесса ДОУ. 

В детском учреждении налажена система взаимодействия всех служб: медицинской, методической, воспитательной, хозяйственной, экономической.

В ДОУ имеется медицинский кабинет. Медицинский кабинет оснащен: ростомером, напольными весами, прибором для измерения артериального давления, детской манжеткой. Имеются аптечки первой помощи: анафилактический шок, аптечка первой помощи. 
Физическое развитие детей ДОУ на май 2017 года составляет: II группа – 136 воспитанников. 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Это необходимо для своевременного внесения корректив в педагогическую деятельность по оздоровлению воспитанников.

Ежегодно проводится диспансеризация детей педиатром  и узкими специалистами. На диспансерном учете состоит 4 человек по ниже приведенным заболеваниям:

	№ п/п
	Классификация заболеваний
	Количество детей

	1
	Болезни сердечно-сосудистой системы
	1

	2
	Нервно-психические заболевания
	1

	3.
	Аллергия 
	2


В детском саду строго соблюдается и выполняется режим дня педагогами детского сада. Проводится профилактическая работа с целью снижения уровня заболеваемости. Профилактическая работа  включает в себя комплекс мероприятий:

· Дыхательная гимнастика

· Закладывание оскалиной мази в носовой ход

· Полоскание ротовой полости прохладной кипячёной водой, настоем чеснока.

· Витаминизация 
· Обширное умывание с постепенным понижением температуры воды
· Полоскание горла водой с постепенным понижением температуры.
Закаливание и лечебно-профилактическая работа
	№

п/п
	Мероприятия
	Курс
	Первая мл. группа
	Вторая мл. группа
	Ср. группа
	Ст. группа
	Подг. группа

	1
	Организация жизни детей в адаптационный период
	в течение адапт. периода
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Напиток шиповника
	2 раза в неделю
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	С - витаминизация III-блюда
	35-50 мг ежедневно
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Полоскание зева кипячёной охлаждённой водой
	после каждого приёма пищи ежедневно
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Фитонезидотерапия

 (лук, чеснок)
	во время обеда
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Ароматизация помещений (чесночные букетики)
	в течение дня в период эпидемии гриппа
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Воздушные ванны
	ежедневно
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Прогулки на свежем воздухе
	ежедневно
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Босохождение по траве, гальке 
	в летний период
	-
	-
	-
	+
	+

	10
	Умывание лица, рук
	после дневного сна
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Самомассаж отдельных частей тела
	после дневного сна
	-
	+
	+
	+
	+

	12
	Оздоровительный бег
	в течение года
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Гимнастика после дневного сна (лёжа)
	ежедневно
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Сквозное проветривание в отсутствии детей, прекращается за 15 минут до прихода детей
	во время прогулок
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Проведение осмотра детей врачами-специалистами 
	по графику
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	Гигиенические процедуры
	в течение дня
	+
	+
	+
	+
	+


Двигательный режим детей в течение дня (в минутах)
	№ 

п/п
	Формы работы
	Периодичность
	Длительность 

	
	
	
	1,6-3 

года
	3-4 

года
	4-5 

лет
	5-6 

лет
	6-7 

лет

	1
	Утренняя гимнастика
	ежедневно
	5 мин
	5 мин
	6 мин
	8 мин
	10 мин

	2
	Физкультурные занятия в помещении
	2 раза в неделю
	10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	3
	Физкультурные занятия на прогулке
	1 раз в неделю
	10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	4
	Физкультминутки
	ежедневно
	1-2 мин
	1-2 мин
	3-5 мин
	3-5 мин
	3-5 мин

	5
	Музыкально – ритмические движения.
	2 раза в неделю
	1-2 мин
	1-2 мин
	1-2мин
	3 мин
	3 мин

	6
	Гимнастика после сна
	ежедневно
	3 мин
	3 мин
	3 мин
	3 мин
	3 мин

	7
	Физкультурный досуг
	1 раз в месяц
	10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	89
	Спортивный праздник
	2 раза в год
	_
	_
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	10
	Самостоятельная двигательная деятельность
	ежедневно
	В зависимости от индивидуальной потребности детей


В 2016 - 2017 учебном году отмечается снижение заболеваемости и снижение посещаемости за счёт отпусков родителей и пропусков без уважительных причин.
	Учебный год
	Кол-во детей
	Заболеваемость
	Посещаемость

	2014-2015
	134
	13,8% (451)
	56% (788)

	2015-2016
	132
	35,8% (509)
	60,1% (855)

	2016-2017
	136
	33,18%(433)
	48,98%(643)


Питание:  одним из факторов, обеспечивающих гармонический рост, полноценное развитие физическое и нервное развитие детского организма, устойчивость к воздействию инфекций других неблагоприятных воздействий окружающей среды является организация рационального питания.
 Организация питания в Учреждении осуществляется заведующей  Учреждения за счет бюджетных и внебюджетных средств. Медицинский работник проводит контроль  за пищеблоком и питанием детей.
В детском саду – 4-х разовое питание.  Основными принципами являются: обеспечение достаточного поступления всех питательных веществ, соблюдение режима питания, выполнение правил технологии приготовления блюд. В течение года в ДОУ осуществляется контроль за организацией рационального питания воспитанников по примерному цикличному десятидневному меню. В основу рациональной организации питания детей вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями СанПиН. Оптимальное соотношение белков, жиров, углеводов в меню 1:1:4. В рацион питания включаются свежие овощи, соки, фрукты. 
Продукты питания приобретаются у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность в соответствии с законодательством РФ. 

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. Питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в детском саду. Размеры потребления воды ребёнком зависят от времени года, двигательной активности ребёнка. При питьевом режиме используется бутылированная питьевая вода. 

Систематически ведется  подсчет выполнения натуральных норм питания и калорийности. Ежедневно ведется входящий контроль поступающих в ДОУ  продуктов. Пищевые продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным требованиям. 
Стоимость питания на одного ребенка составила: ясли – 68 р. ; дошк.- 73 р.  

На протяжении года велась информационная работа с помощниками воспитателей, родителями и воспитанниками.  Уделяется внимание  вопросам эстетики питания воспитанников, начиная с групп детей раннего возраста.  С детьми проводились беседы – «Как правильно ухаживать за зубами», «Зрение – наше всё!». Родителям были даны консультации на тему «Как сохранить зрение ребенку», «Авитаминоз», «Педикулёз», «Дети и глисты», «Питьевая вода и здоровье ребенка», Санбюллетень «Грипп, ОРВИ».
Каждый прием пищи осуществляется с режимом дня учреждения. Родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню во всех группах. Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы медицинским работником с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции. Пробу отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой. Хранится проба в течение 48-ми часов в специальном холодильнике.

Работа специалистов
 
В 2016-2017 учебном году музыкальный руководитель  планировал свою деятельность в соответствии с ООП ДОУ, в 6 группах – 1 младшей, 2 младшей, 1 средней. 2 средней, старшей и подготовительная группы. 


Регулярно 2 раза в неделю проводились музыкальные занятия во всех   возрастных группах: 

Дети занимались по следующим разделам: 

А) музыкально - ритмические движения;

Б) развитие чувства ритма, музицирование;

В) слушание музыки;

Г) пение и песенное творчество;

Д) пляски, игры, хороводы;

Е) игра на детских музыкальных инструментах. 


В работе используется программа И. Каплуновой и И. Новоскольцевой «Ладушки»,  информационные технологии в организации музыкальной деятельности в ДОУ и на музыкальных занятиях, праздниках и т. д. При проведении НОД музыкальный руководитель использует интегрированный метод, гендерный подход. 

Цель занятий: 

1) Подготовить детей к восприятию музыкальных образов и представлений;
2) Заложить основы гармоничного  развития ( слуха, голоса, внимания, чувства ритма и красоты мелодии, танцевальной культуры, развитие индивидуальных музыкальных способностей, формирование творческих представлений);
3) Приобщать детей к мировой музыкальной культуре;
4) Подготовить детей к освоению приемов и навыков в различных видах музыкальной деятельности адекватно детским возможностям;
5) Познакомить детей с разнообразием музыкальных форм и жанров в привлекательной и доступной форме;
6) Развивать коммуникативные способности (общение друг с другом; творческое использование музыкальных впечатлений в повседневной жизни).

Поставленные музыкальные задачи для каждой возрастной группы были выполнены, хотя хотелось бы добиться больших успехов в плане творческого развития детей.
Проводилась диагностика общего уровня музыкального развития детей, которая показала, что поставленные цели и задачи были выполнены.
Уровень освоения программы по музыкальному воспитанию представлены в таблице.

«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой за 2016– 2017  учебный год.

	Возрастная группа
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Начало года
	Конец

 года
	Начало

года
	Конец 

года
	Начало

года
	Конец

 года

	1младшая группа 
	44%
	54%
	40%
	42%
	16%
	4%

	2 младшая группа 
	49%
	66%
	45%
	32%
	6%
	2%

	Средняя группа№1 
	56%
	66%
	35%
	31%
	9%
	3%

	Средняя группа№2  
	35%
	41%
	66%
	54%
	9%
	5%

	Старшая группа
	37%
	77%
	63%
	23%
	0%
	0%

	Подготовительная группа 
	36%
	67%
	54%
	33%
	10%
	0%

	Общее
	41%
	61%
	48%
	36%
	11%
	3%

	Динамика качества уровня развития детей составила


	8%



Наблюдается тенденция повышения высокого и среднего уровня (97%) по сравнению с результатом на начало года (89%) . В среднем музыкальное развитие на конец учебного года имеет высокий уровень.

В течение года были проведены следующие мероприятия с целью:  Развивать эстетические чувства, эстетическое отношение к окружающей действительности. Создать радостное настроение у детей, укрепить детско-родительские отношения. Закрепить знания, полученные на музыкальных занятиях.
	№
	Название мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Месячник безопасности
	сентябрь
	Ст.воспитатель, воспитатели

	2
	Всероссийский праздник «День знаний»
	сентябрь
	Муз. руководитель, воспитатели

	3
	Праздник ко Дню дошкольного работника «Вы – первый наш учитель…»
	сентябрь
	Муз. руководитель, воспитатели

	4
	Праздничный концерт, посвященный Дню пожилого человека «Вам мудрость подарили годы»
	октябрь
	Муз. руководитель, воспитатели

	5
	Праздник «Что нам осень принесет» 
	октябрь
	Муз. руководитель, воспитатели

	6
	Праздничный концерт, посвященный Дню матери «Мама – нет слова ярче и милей» 
	ноябрь
	Муз. руководитель, воспитатели

	8
	Праздник «К нам стучится Новый год!» 
	декабрь
	Муз. руководитель, воспитатели, родители

	9
	Развлечение «Пришла коляда – отваряй ворота»
	январь
	Муз. руководитель, воспитатели

	10
	Праздник «День защитника отечества»
	февраль
	Муз. руководитель, воспитатели

	11
	Праздник «Широкая Масленица»
	март
	Муз. руководитель, воспитатели

	12
	Праздник, посвященный  Международному женскому дню «Мамин день» 
	март
	Муз. руководитель, воспитатели

	13
	Развлечение «1 апреля – день шуток, смеха и веселья!»
	апрель
	Муз. руководитель, воспитатели

	14
	Спортивно-массовое мероприятие «День здоровья»
	апрель
	Инструктор по физической культуре, воспитатели

	15
	Православный праздник «Светлый день «Пасхи»
	
	Муз. руководитель, воспитатели

	16
	Музыкально-литературная композиция «Этот День Победы»
	май
	Муз. руководитель, воспитатели

	17
	Выпускной бал «До свидания, детский сад»
	май
	Муз. руководитель, воспитатели



	19
	Международной день защиты детей «Пусть всегда будет солнце..»
	июнь
	Муз. руководитель, воспитатели

	20
	Фольклорный праздник «Иван Купала»
	июль
	Муз. руководитель, воспитатели

	21
	Развлечение «Пришел Спас – мед и яблочко припас»
	август
	Муз. руководитель, воспитатели


            В течение 2016 - 2017 учебного года продолжалась тесная  связь с социумом: 

Детская школа искусств №23.  Дети детского сада традиционно приняли участие в концерте, посвященном Дню матери, организовали и провели совместные посиделки. Шапорева И.В., провела мастер класс по обучению игры на шумовых инструментах, по желанию детей был проведен мастер класс по игре на ложках.  

   
 Представляла  материалы в СМИ: Электронное портфолио, сценарий праздника, посвященного Дню матери, мастер класс «Оформление музыкального зала к Новому году».

  
  В работе с семьей использовались традиционные и нетрадиционные формы работы: 

1. Совместные досуги и праздники 

2. Практические советы и индивидуальные репетиции к праздникам 

3. Велась письменная консультативная помощь и индивидуальная. 

4. Привлечение родителей на музыкальных праздниках: агитбригада на выпускном, исполнение и разучивание с детьми песен.

5. Привлечение родителей к изготовлению атрибутов к праздникам (маски, кокошники, костюмы для выступлений на праздниках.) 

 
В течение года с детьми проводилась индивидуальная работа по вокалу. Ребята вокалисты приняли участие во всех мероприятиях детского сада, и конкурсов района.  
   
В течение года обновлялись методические пособия, дидактические игры и атрибуты. Велась работа над оформлением музыкального зала к праздникам, подбор музыкального оформления к ним, работа с персонажами. Проводились консультации для воспитателей и родителей на запланированные темы. Пользовалась огромным запасом музыкальной литературы, приобретением минусовых фонограмм, музыки к постановкам по сценариям, персонажам. 
   
 Перспектива на 2017  – 2018 учебный год:

1. Совершенствовать знания современного содержания дошкольного образования воспитанников в области музыкального воспитания;                                                                                                  2. Уделить больше внимания развитию музыкального творчества дошкольников;                                                           3. Продолжать индивидуальную работу с вокалистами», выявляя  талантливых детей;                                             4. Продолжать пополнять музыкально-развивающую среду по музыкальному развитию  детей;            5. Знакомиться с новыми педагогическими технологиями, через предметные издания и интернет.
   III. Условия осуществления образовательного процесса
Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но где и в каком окружении он живёт. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой   живёт ребёнок, способствует его  развитию.

В качестве ведущих направлений создания и совершенствования развивающей среды мы рассматриваем следующие направления:

· Выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил с целью       оптимизации условий развития и эмоционального благополучия ребёнка;

· Создание полноценной среды развития ребёнка, условий для    разнообразного взаимодействия  между детьми и общения с взрослыми;
·  Создание домашних уголков;
·  Создание в групповых помещениях условий для необходимого баланса   совместной и индивидуальной деятельности детей, в том числе     организация «уголков уединения»;
·   Оборудование и использование участка, позволяющее организовать     разнообразные формы педагогической работы с детьми и способствующие  проявлению разных видов их активности;
·  Полифункциональное использование игрового, спортивного и другого  оборудования с ориентацией на ребёнка;
· Использование игрушек и оборудования нового поколения;
· Создание музыкальной среды.


В каждой возрастной группе ДОУ созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театральной, конструктивной, которые размещаются в игровых уголках и содержат разнообразные материалы для развивающих игр и занятий. 

 Организация  и расположение  предметов развивающей среды осуществлены педагогами рационально,  логично и удобно для детей, отвечают возрастным особенностям  и потребностям детей. Содержание  предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически  изменяются, обогащается с целью поддержания интереса детей. Расположение мебели, игрового и  другого оборудования отвечает  требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. Предметно-развивающая среда в детском саду отвечает художественно-эстетическим требованиям. Созданы все условия для охраны и укрепления здоровья  детей, для их полноценного физического развития. Для осуществления занятий по физическому развитию детей используются мячи, скакалки, дуги для подлезания, скамейки, массажные коврики и другое необходимое оборудования. Для создания эмоционального настроя  детей в зале имеются фортепиано, магнитофон, игрушки.

  
 Расположение предметов и организация развивающей среды в разных возрастных группах  имеют отличительные признаки. В группе раннего возраста  выделено большое открытое пространство, где детям  предоставлена возможность  играть игрушками. Во второй младших  и средней группах развёрнуты уголки сюжетно-ролевых игр:  «Магазин», «Больница», «Парикмахерская». В группах старшего возраста созданы  «уголки уединения», конструктивной деятельности, где представлены  различные «строители», мозаика, бросовый и природный материал для художественного конструирования.

   
Экологические уголки, с разными видами растений  в группах, материал и правильная его организация, способствует,  таким образом, формированию у детей бережного и уважительного  отношения к природе.

   
Каждая возрастная группа  имеет дидактические игры, пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных видов деятельности детей. 

   
В ДОУ созданы условия для развития музыкальных способностей детей. Имеется просторный эстетически  оформленный музыкальный зал, оборудованный магнитофоном, телевизором, детскими музыкальными инструментами. Предусматривается создание в этом зале шумового оркестра, уголка  музыкальных инструментов, созданных детьми. 


  В детском саду реализуются методы и технологии, обеспечивающие  эмоционально-личностное  развитие  детей. Используются разнообразные приёмы и техники в изобразительной деятельности. 

   
  
 В ДОУ имеется методическая литература, энциклопедии, что способствует повышению профессионального уровня  педагогов.

Территория детского сада предмет постоянной заботы коллектива ДОУ. Творческие находки педагогов ДОУ позволяют сделать каждый уголок участка интересным и познавательным для ребенка.

IV. Кадровый потенциал

Характеристика педагогического коллектива

	№

п/п
	ФИО
	Должность
	Образование
	Категория
	Общий/

педагогический стаж

	1
	Анашкина Т.М.
	заведующая
	высшее
	
	17/11

	2
	Лешукова С.Н.
	старший воспитатель
	высшее
	высшая
	28/28

	3
	Шультайс Л.Е.
	музыкальный руководитель
	высшее
	высшая
	36/36

	3
	Прокопчик О.В
	воспитатель
	высшее
	высшая
	28/28

	5
	Хрустова Е.В.
	воспитатель
	ср.спец-ное
	высшая
	27/12

	6
	Русанова Г.И.
	воспитатель
	ср.спец-ное
	высшая
	46/42

	7
	Семина С.Н.
	воспитатель
	ср.спец-ное
	высшая
	39/26

	8
	Семенова Л.А.
	воспитатель
	ср.спец-ное
	высшая
	48/48

	9
	Путятина Е.А.
	воспитатель
	ср.спец-ное
	I кат.
	26/7 

	10
	Костюченко Т.М.
	воспитатель
	ср.спец-ное
	I кат.
	35/35

	
	Ефименко Л.А.
	воспитатель
	высшее
	I кат.
	30/28

	11
	Акаева С.В.
	воспитатель
	ср.спец-ное
	I кат.
	21/7

	13
	Арыкова К.А.
	инстр-р по физ. культуре
	высшее
	I кат.
	9/8

	14
	Махнева Н.К.
	воспитатель
	ср.спец-ное
	соотв. заним. должности
	40/35


V. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Материально-техническая база

Здание детского сада типовое, кирпичное, двухэтажное, имеет центральное отопление, канализацию, централизованное водоснабжение; установлен счётчик учёта расхода  холодной воды. Кровля из шифера. Ежегодно проводится текущий косметический  ремонт помещений, веранд и малых форм, находящихся на участках, силами своих работников и родителей.
В  ДОУ функционирует  6 возрастных групп, оборудованных согласно требованиям СанПиН и Госпожнадзора. 
Пищеблок оборудован согласно требованиям СанПиН и Госпожнадзора. 

В прачечной установлено две стиральных машины-автомата, имеется сушильная комната. 

В ДОУ функционирует медицинский кабинет, оборудованный согласно требованиям СанПиН и Госпожнадзора.

Занятия по физкультуре проводят в спортивном зале.  Для занятий  имеются: мячи большие, средние; мяч массажный, мячи футбольные, мячи баскетбольные,  кольцо баскетбольное, мат спортивный, скакалки, палка гимнастическая обручи, стенка «шведская», игровой тоннель, конусы сигнальные, эспандеры кистевые, бадминтон.
В ДОУ имеется: кабинет  заведующей, кабинет старшего воспитателя,  музыкальный зал.
Территория детского сада благоустроенная, имеются цветники. В сентябре 2016 и мае 2017 года обустроена новым оборудованием  спортивно-игровая площадка. За каждой группой закреплен участок, оснащенный песочницами, скамейками, малыми спортивными формами. Имеется уличное освещение.
Оборудование здания детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее пространство ДОУ соответствует требованием СанПиН и Госпожнадзора.

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в ДОУ проводится определенная работа по охране труда и технике безопасности.
С вновь поступившими сотрудниками проводится вводный инструктаж. Повторные инструктажи проводятся один раз в шесть месяцев и заносятся в книгу инструкций под роспись.
Детский сад оборудован специальными системами безопасности:

· автоматической системой пожарной сигнализации с выводом на центральный пульт.      

По противопожарной безопасности  разработана и утверждена пожарная декларация, имеются планы эвакуации, размещенные на первом и втором этажах. Имеется в наличии 10 огнетушителей. Они размещены согласно требованию Госпожнадзора.  На территории  находится пожарный гидрант.
В соответствии с законом РФ о борьбе с терроризмом, разработаны и утверждены паспорт безопасности учреждения, обязанности работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Имеются  план мероприятий и приоритетных мер по предупреждению терроризма в ДОУ.
На первом этаже размещены уголки по Охране труда, Пожарной безопасности, Гражданской обороне, по предупреждению терроризма и безопасности дорожного движения.

Финансовое обеспечение детского сада

За отчетный период статьи 210, 211 оплата труда и заработная плата выполнены полностью. 

В настоящее время отсутствует финансирование по многим статьям сметы ДОУ (игрушки, мебель, технологическое оборудование, командировочные  расходы, методическая литература), частично оплачиваются коммунальные услуги, услуги связи. 

Питание детей в учреждении осуществляется за счет бюджетных средств и родительской платы. На питание из бюджета выделено 52681 рублей (статья 340), с родительской платы 103203,77 рублей (статья 340). За счет родительской платы были выделены денежные средства на хозяйственные нужды ДОУ в размере 150000,00  рублей (статья 340). 

VI.Заключение. Перспективы и планы развития.
Таким образом, результат деятельности  дошкольного образовательного учреждения в 2016 – 2017 учебном году показал качественный уровень работы с детьми и способствовал успешному развитию дошкольников во всех видах деятельности.
Цель работы на 2017 -2018 учебный год: Создание условий для развития личности дошкольника с высоким уровнем готовности к школе на основе формирования, сохранения и укрепления его здоровья, как наиболее высокой общечеловеческой ценности.

Задачи: 
· оптимизировать оздоровительную деятельность ДОУ через формирование осознанного отношения у детей  к своему здоровью, внедрение инновационных оздоровительных, физкультурно-оздоровительных и спортивных технологий в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
· создать условия в ДОУ для организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования  и обогащению содержания работы по региональному компоненту. 
· рассмотреть интеграции образовательных областей в контексте осуществления театрализованной деятельности в педагогическом процессе ДОУ.
